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I. GİRİŞ 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, genel yönetim 

kapsamındaki idarelerin ilk altı aylık bütçe uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklentiler 

ve hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ayı içinde kamuoyuna açıklayacakları hükme bağlanmıştır.  

Söz konusu düzenleme ile kamu hizmetlerinin yürütülmesinde ve bütçe uygulamalarında 

saydamlığın ve hesap verilebilirliğin artırılması; kamuoyunun kamu idareleri üzerindeki genel 

denetim ve gözetim işlevinin etkin biçimde gerçekleştirilmesinin sağlanması amaçlanmıştır. 

Bu rapor; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 2026 yılı Ocak-Haziran dönemine ilişkin 

bütçe gider ve gelir gerçekleşmelerini, program sınıflandırmasına göre mali sonuçlarını, dönem 

içinde yürütülen faaliyetleri ve Temmuz-Aralık dönemine ilişkin beklenti ve hedefleri 

kapsamaktadır. Raporda kullanılan mali veriler, 30 Haziran 2026 tarihi itibarıyla düzenlenen 

bütçe giderleri, bütçe gelirleri ve program sınıflandırması tablolarına dayanmaktadır. 

 

2026 Yılı İlk Altı Ay Özet Göstergeleri 

Gösterge Tutar / Oran 

2026 yılı başlangıç bütçe ödeneği 1.376.949.000 TL 

Ocak-Haziran 2026 bütçe gideri 964.647.880 TL 

Gider gerçekleşmesinin başlangıç ödeneğine oranı %70,06 

Ocak-Haziran 2026 bütçe geliri 1.751.193.949 TL 

Gelir gerçekleşmesinin yıllık başlangıç tahminine oranı %127,18 

Gelir-gider farkı 786.546.068 TL 
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II. OCAK-HAZİRAN 2026 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

A. BÜTÇE GİDERLERİ 

2026 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 31 Aralık 2025 tarihli Resmî Gazete'de 

yayımlanarak 1 Ocak 2026 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

2026 yılında Personel Giderleri için 1.023.205.000 TL, Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri için 102.152.000 TL, Mal ve Hizmet Alım Giderleri için 64.516.000 TL, Cari 

Transferler için 174.025.000 TL ve Sermaye Giderleri için 13.051.000 TL olmak üzere toplam 

1.376.949.000 TL başlangıç ödeneği tahsis edilmiştir. 

2026 yılı başlangıç ödeneği, 2025 yılı başlangıç ödeneğine göre %22,57 oranında artmıştır. 

Ekonomik sınıflandırma itibarıyla en yüksek nominal artış personel giderlerinde, en yüksek 

oransal artış ise sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderlerinde gerçekleşmiştir. 

 

Gider Türü 2025 Başlangıç 2026 Başlangıç Değişim 

Personel Giderleri 837.111.000 1.023.205.000 %22,23 

SGK Devlet Primi Giderleri 78.356.000 102.152.000 %30,37 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 53.885.000 64.516.000 %19,73 

Cari Transferler 143.198.000 174.025.000 %21,53 

Sermaye Giderleri 10.876.000 13.051.000 %20,00 

TOPLAM 1.123.426.000 1.376.949.000 %22,57 
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Ocak-Haziran Dönemi Harcama Gerçekleşmeleri 

2026 yılı Haziran sonu itibarıyla bütçe giderleri 964.647.880 TL olarak gerçekleşmiş; bu tutar 

2026 yılı başlangıç ödeneğinin %70,06’sına ulaşmıştır. Bir önceki yılın aynı döneminde bütçe 

giderleri 657.659.512 TL olarak gerçekleşmiş olup toplam giderlerde %46,68 oranında artış 

meydana gelmiştir. 

 

Gider Türü 2025 İlk 6 Ay 2026 İlk 6 Ay Değişim 
Başlangıç Ödeneğine 

Oranı 

Personel Giderleri 330.570.619 553.508.630 %67,44 %54,10 

SGK Devlet Primi Giderleri 37.669.177 56.457.937 %49,88 %55,27 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 70.387.284 104.160.340 %47,98 %161,45 

Cari Transferler 206.298.887 217.937.943 %5,64 %125,23 

Sermaye Giderleri 12.733.545 32.583.031 %155,88 %249,66 

TOPLAM 657.659.512 964.647.880 %46,68 %70,06 

2026 yılı ilk altı aylık harcamalarının %57,38’i personel giderlerinden, %22,59’u cari 

transferlerden, %10,80’i mal ve hizmet alım giderlerinden, %5,85’i sosyal güvenlik kurumlarına 

devlet primi giderlerinden ve %3,38’i sermaye giderlerinden oluşmuştur. Personel ve sosyal 

güvenlik primi giderlerinin toplam harcamalar içindeki payı %63,23 düzeyindedir. 

Başlangıç ödeneği esas alındığında mal ve hizmet alım giderleri, cari transferler ve sermaye 

giderlerinde ilk altı aylık gerçekleşme oranının %100’ün üzerinde olduğu görülmektedir. Bu 

durumun değerlendirilmesinde yıl içinde yapılan ödenek ekleme ve aktarma işlemleri ile 

harcamaların dönemsel niteliği dikkate alınmalıdır. Güncel ödenek ve aylık gerçekleşme 

ayrıntıları Ek-1’de yer almaktadır. 
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Program Sınıflandırmasına Göre Bütçe Giderleri 

2021 yılı ile birlikte uygulanan performans esaslı program bütçe sistemi kapsamında, 

Başkanlığımız harcamaları program düzeyinde izlenmekte ve raporlanmaktadır. Programlar, 

kamu idarelerinin temel görev ve sorumlulukları esas alınarak kaynak tahsis edilen ve birbiriyle 

uyumlu faaliyetlerden oluşan bütçe yapısını ifade etmektedir. 

 

Program 2025 İlk 6 Ay 2026 İlk 6 Ay Değişim 2026 Payı Başlangıç Ödeneğine 

Oranı 

Yükseköğretim Programı 409.777.855 655.880.633 %60,06 %67,99 %57,58 

Yönetim ve Destek Programı 69.253.370 119.041.727 %71,89 %12,34 %112,14 

Program Dışı Giderler 178.628.287 189.725.520 %6,21 %19,67 %143,98 

TOPLAM 657.659.512 964.647.880 %46,68 %100,00 %70,06 

 

2026 yılı ilk altı aylık program harcamalarının %67,99’u Yükseköğretim Programı, 

%19,67’si Program Dışı Giderler ve %12,34’ü Yönetim ve Destek Programı kapsamında 

gerçekleşmiştir. Bir önceki yılın aynı dönemine göre Yükseköğretim Programında %60,06, 

Yönetim ve Destek Programında %71,89 ve Program Dışı Giderlerde %6,21 artış kaydedilmiştir. 

Aylık ve alt faaliyet düzeyindeki ayrıntılar Ek-3’te sunulmaktadır. 
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B. BÜTÇE GELİRLERİ 

2025 Mali Yılı Ocak-Haziran döneminde 1.747.355.278 TL gelir gerçekleşmiş iken 2026 

Mali Yılı Ocak-Haziran döneminde 1.751.193.949 TL gelir elde edilmiştir. Buna göre bütçe 

gelirleri, geçen yılın aynı dönemine kıyasla %0,22 oranında artmıştır. 

2026 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Başkanlığımız için 1.376.949.000 TL gelir 

tahmini yapılmış olup ilk altı aylık gelir gerçekleşmesi yıllık başlangıç tahmininin %127,18’ine 

ulaşmıştır. Bu görünümde, “Diğer Gelirler” ekonomik kodu altında izlenen kişi ve kurumlardan 

alınan paylar belirleyici olmuştur. 

Gelir Türü 2025 İlk 6 Ay 2026 İlk 6 Ay Değişim 2026 Payı 

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 27.851.074 29.343.763 %5,36 %1,68 

Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 403.667.919 14.198.976 %-96,48 %0,81 

Diğer Gelirler 1.315.836.284 1.707.651.209 %29,78 %97,51 

TOPLAM 1.747.355.278 1.751.193.949 %0,22 %100,00 

 

2026 yılı ilk altı aylık gelirlerinin %97,51’i Diğer Gelirlerden, %1,68’i Teşebbüs ve Mülkiyet 

Gelirlerinden ve %0,81’i Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirlerden oluşmuştur. Diğer 

Gelirler içinde yer alan kişi ve kurumlardan alınan paylar 1.706.067.306 TL ile toplam gelirin 

%97,42’sini oluşturmuştur. 

Altı aylık gelirlerin önemli kısmı, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ek 44 üncü maddesi 

kapsamında açık öğretim hizmeti veren yükseköğretim kurumlarının döner sermaye işletmelerinin 

ilgili alt hesaplarında oluşan gelir fazlalarından Başkanlığımız hesaplarına aktarılan tutarlardan 

oluşmaktadır. Gelirlerin ekonomik sınıflandırma ve aylık gelişimine ilişkin ayrıntılar Ek-2’de yer 

almaktadır. 

C. FİNANSMAN 

Kurulumuz, 5018 sayılı Kanuna ekli (II) sayılı cetvelde yer alan özel bütçeli bir idare olup 

bütçe giderlerinin finansmanında hazine yardımları, öz gelir niteliğindeki kaynaklar, önceki 

yıldan devreden likit fazlası, 2547 sayılı Kanunun ek 44 üncü maddesi kapsamındaki gelirler ve 

Merkezi Yönetim Bütçe Kanununa ekli ilgili cetvellerde belirtilen kaynaklar kullanılmaktadır. 

2026 yılı Ocak-Haziran döneminde bütçe gelirleri bütçe giderlerinden 786.546.068 TL daha 

yüksek gerçekleşmiştir. Bu fark; gelirlerin tahsil ve aktarım zamanlaması, bazı gelirlerin belirli 

amaçlara tahsis edilmiş olması, ödenek kayıt süreçleri ve nakit planlaması birlikte 

değerlendirilerek izlenmektedir. Gelir gerçekleşmesinin tek başına serbest kullanılabilir 

finansman tutarını göstermediği dikkate alınmalıdır. 
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İkinci altı aylık dönemde harcama programı ile nakit ve gelir gerçekleşmeleri arasındaki 

uyumun korunması; gerekli görülmesi hâlinde ilgili mevzuat çerçevesinde ödenek ekleme, 

aktarma ve diğer bütçe işlemlerinin zamanında gerçekleştirilmesi esastır. 

 

III. 2026 YILI OCAK-HAZİRAN DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 

A. Yükseköğretim Sisteminin Planlanması, Koordinasyonu ve Denetimi 

Yükseköğretim Kurulu, 2547 sayılı Kanunda belirlenen amaç, hedef ve ilkeler doğrultusunda 

yükseköğretim kurumlarının kurulması ve geliştirilmesi, eğitim-öğretim faaliyetlerinin 

planlanması ve koordinasyonu, yükseköğretim sisteminin izlenmesi ve değerlendirilmesi ile 

görev alanına ilişkin düzenleyici ve yönlendirici çalışmalarını sürdürmüştür. 

Yükseköğretim kurumlarından alınan verilerin değerlendirilmesi, program bütçe kapsamında 

kaynak kullanımının izlenmesi, mevzuat uygulamalarına ilişkin görüş ve koordinasyon süreçleri 

ile kurumsal karar mekanizmalarının gerektirdiği hazırlık ve raporlama çalışmaları dönem 

boyunca devam etmiştir. 

B. Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler 

Yükseköğretim alanlarının ihtiyaç duyduğu öğretim elemanlarının yurt içinde ve yurt dışında 

yetiştirilmesine yönelik kurumsal çalışmalar ile Başkanlığımız tarafından desteklenen burs ve 

destek ödemelerine 2026 yılının ilk altı aylık döneminde devam edilmiştir. Bu kapsamdaki 

ödemeler, ilgili program ve alt faaliyetler çerçevesinde bütçe imkânları ve mevzuat hükümleri 

doğrultusunda yürütülmüştür. 

C. Kurumsal Yönetim ve Destek Hizmetleri 

Başkanlığın görevlerini etkin biçimde yerine getirebilmesi amacıyla mali yönetim ve kontrol, 

insan kaynakları, hukuk, bilgi işlem, satın alma, taşınır ve taşınmaz yönetimi, arşiv, güvenlik, 

bakım-onarım ve diğer idari destek hizmetleri yürütülmüştür. Bütçe uygulama sonuçları düzenli 

olarak izlenmiş; harcama birimlerinin ihtiyaçları, ödenek durumu ve nakit planlaması birlikte 

değerlendirilmiştir. 

Performans esaslı program bütçe uygulaması kapsamında program ve alt faaliyet düzeyinde 

mali verilerin izlenmesine, raporlanmasına ve kurumsal hesap verebilirliğin güçlendirilmesine 

yönelik çalışmalara devam edilmiştir. 
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IV. 2026 YILI TEMMUZ-ARALIK DÖNEMİNE İLİŞKİN BEKLENTİLER VE 

HEDEFLER 

A. Bütçe Giderleri 

• Personel giderleri ile sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderlerinin; personel yapısı, 

mali haklara ilişkin düzenlemeler ve ödeme takvimi çerçevesinde düzenli biçimde 

gerçekleşmesi beklenmektedir. 

• Mal ve hizmet alım giderlerinde bilgi teknolojileri, bakım-onarım, haberleşme, enerji, 

hizmet alımları ve diğer kurumsal ihtiyaçlara ilişkin harcamaların ikinci altı aylık dönemde 

devam etmesi öngörülmektedir. Ödenek ihtiyacı, güncel ödenek ve taahhüt durumu esas 

alınarak yakından izlenecektir. 

• Cari transferlerin, ilgili mevzuat kapsamında yapılacak ödemeler ile yükseköğretim alanına 

sağlanan kaynakların aktarım takvimine bağlı olarak gerçekleşmesi beklenmektedir. 

• Sermaye giderlerinin satın alma ve yatırım işlerinin ihale, teslim ve hakediş takvimine bağlı 

olarak yılın ikinci yarısında yoğunlaşabileceği değerlendirilmektedir. 

• Başlangıç ödeneğine göre yüksek gerçekleşme gösteren gider türlerinde yıl içi ödenek 

hareketleri ve güncel ödenek durumu esas alınarak gerekli bütçe işlemleri zamanında 

sonuçlandırılacaktır. 

B. Bütçe Gelirleri 

• 2547 sayılı Kanunun ek 44 üncü maddesi kapsamındaki gelir aktarım süreçlerinin mevzuatta 

öngörülen dönemler itibarıyla devam etmesi beklenmektedir. 

• Yıl sonu gelir gerçekleşmesinin belirleyici unsurunun kişi ve kurumlardan alınan paylar 

olması; proje yardımları ile teşebbüs ve mülkiyet gelirlerinin ise tahsilat zamanlamasına 

göre değişkenlik göstermesi öngörülmektedir. 

• Gelirlerin bütçe tahmini, tahsilat gerçekleşmeleri ve nakit ihtiyacı ile uyumlu biçimde 

izlenmesine devam edilecektir. 

C. Finansman 

Bütçe giderlerinin mevcut ödenekler ve finansman imkânları çerçevesinde karşılanması; 

başlangıç ödeneği ile yıl sonu ihtiyaçları arasında oluşabilecek farkların ise mevzuatın izin verdiği 

ölçüde likit karşılığı ödenek kaydı, gelir fazlası karşılığı ödenek kaydı, kurum içi aktarma, yedek 

ödenek ve diğer bütçe araçlarıyla yönetilmesi hedeflenmektedir. Finansman kararlarında 

kaynakların belirli amaçlara tahsis edilmiş olup olmadığı ve nakit planlaması birlikte dikkate 

alınacaktır. 
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V. 2026 YILI TEMMUZ-ARALIK DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLMESİ PLANLANAN 

FAALİYETLER 

• Yükseköğretim sisteminin planlanması, koordinasyonu, izlenmesi ve değerlendirilmesine 

yönelik çalışmaların sürdürülmesi; görev alanına ilişkin mevzuat, görüş, veri ve raporlama 

süreçlerinin yürütülmesi. 

• Öğretim elemanlarına sağlanan burs ve destekler ile yükseköğretim alanına aktarılan 

kaynaklara ilişkin ödeme, izleme ve raporlama işlemlerinin devam ettirilmesi. 

• Bilgi sistemleri ve dijital hizmetlerin sürekliliğinin sağlanması, veri kalitesinin geliştirilmesi 

ve kurumlar arası veri paylaşım süreçlerinin güçlendirilmesi. 

• Kurumsal hizmetlerin sürekliliği için gerekli mal ve hizmet alımları ile bakım-onarım ve 

sermaye nitelikli ihtiyaçların bütçe imkânları çerçevesinde karşılanması. 

• 2026 yılı bütçe uygulama sonuçlarının izlenmesi, yıl sonu işlemlerinin yürütülmesi ve 

izleyen dönem bütçe, performans ve mali raporlama çalışmalarının ilgili takvimler 

çerçevesinde tamamlanması. 

• Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması; mali saydamlık, hesap verebilirlik ve 

iç kontrol ilkelerinin güçlendirilmesine yönelik çalışmaların sürdürülmesi. 

Yükseköğretim Kurulu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi amacıyla 

tahsis edilen kaynakların bütçe ve gider mevzuatına uygun, etkili, ekonomik ve verimli biçimde 

kullanılmasına devam edilecektir. 

Kamuoyunun bilgisine sunulur. 
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EKLER 

Ek No Ek Adı 

Ek-1 Bütçe Giderlerinin Gelişimi Tablosu 

Ek-2 Bütçe Gelirlerinin Gelişimi Tablosu 

Ek-3 Program Sınıflandırmasına Göre Bütçe Giderlerinin Gelişimi Tablosu 

Ek tablolar, raporla birlikte elektronik ortamda yayımlanacaktır. 

 


