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DAYANAK

> 2914  sayili  Yuksekogretim  Personel
Kanununun ek 4 uncu maddesi,

> Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
(14/12/2015 tarihli ve 2015/8305 sayili BKK
lle yururluge girdi)



ILKELER

» Akademik tesvik odemesi tutari, en yuksek Devlet
memura brut ayligina akademik kadro unvanlarina gore
belirlenmis olan oranin uygulanmasi suretiyle hesaplanir.

> Akademik tesvik puaninin en az 30 olmasi gerekir.

> Ogretim elemaninin her bir faaliyet tiriinden topladigi
faaliyet puani otuz puani, akademik tesvik puani (toplam
faaliyet puani) ise ylUz puani gecemez.



ILKELER

2914 sayili Kanun ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu uyarinca aylik odendigi sturece odenir,

Kadrolarinin ~ bulundugu  yuksekogretim  kurumlari
tarafindan subat ayinin on besinden itibaren oniki ay
sureyle odenir,

Her ayin onbesinde odenir,
Damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz,

llgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat,
odenek, doner sermaye ek odemesi, ikramiye, Ucret ve
her ne ad altinda olursa olsun vyapilan benzeri
odemelerin hesabinda dikkate alinmaz.



HESAPLAMALAR

> Her bir akademik faaliyet turinden elde edilen puanlarin
toplanmasiyla akademik tesvik puani hesaplanir.

» Akademik faaliyetler; Proje, arastirma, yayin, tasarim,
sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik
odullerdir.

> Faaliyetin alt faaliyetleri, detaylart ve oranlari
Yonetmeligin ekinde yer alan Faaliyet ve Puan
Tablosunda belirtilmistir.



HESAPLAMALAR

Faaliyet puani hesaplanirken alt faaliyet oranlari;

>

>

>

Profesor ve docent kadrosunda bulunanlar igin 1,
Yardimci dogent kadrosunda bulunanlar igcin 1,5

Arastirma gorevlisi, ogretim gorevlisi ve okutman
kadrolarinda bulunanlar icin 2,

Uzman, cevirici ve egitim-ogretim planlamacisi
kadrolarinda bulunanlar igin 1,

lle carpilir.



HESAPLAMA

En yuksek Devlet memuru brut aylhk tutarinin;
(9500x0,083084=789,30 TL)

> Profesor kadrosunda bulunanlar icin %100'une,

» Docent kadrosunda bulunanlar icin %90'ina,

> Yardimci docent kadrosunda bulunanlar icin %80'ine,
>

Arastirma gorevlisi, ogretim gorevlisi, okutman, uzman,
cevirici ve egitim-ogretim planlamacisi kadrosunda
bulunanlar icin %70'ine,
akademik tesvik puaninin yuze bolunmesiyle bulunacak
oranin uygulanmasi suretiyle hesaplanir.



ORNEK HESAPLAMA

ORNEK 1-
Kadro unvani: Docent
Kadro unvan orani :0,9
Alt faaliyet katsayisi:1
Faaliyetler:
PROJE
1. Ulusal destekli proje ( TUBITAK )—% 85=0,85
ARASTIRMA
1. Yurtdisi arastirma— % 40=0,4
2. Yurtici arastirma— % 30=0,3
YAYIN — (Tek ogretim elemani)
1.Ders kitabi (Alaninda uluslararasi yayimlanan) =% 80=0,8
2.Kitap editorlugu (Alaninda uluslararasi yayimlanan)—>% 60=0,6
3.Dergi editorlugu (SSCI kapsaminda dergi) — % 30=0,3




ORNEK HESAPLAMA

CEVAP 1.

Akademik Tesvik Odenegi= EYDMA x Kadro Unvan Orani x Akademik
Tesvik Puani/100

Akademik Tesvik Puani = 30 x alt faaliyet oranlari toplami x alt faaliyet
katsayisi

1.Proje: 30 x 0,85 x1= 25,50

2.Arastirma:30 x (0,4 + 0,3) x 1= 21

3.Yayin: 30 x (0,8+0,6+0,3) x1 =51 > 30= 30

Akademik Tesvik Puani = 25,5 +21+30 = 76,5

Akademik Tesvik Odenedi (Briit):

789,30 x 0,9 x 76,5/100=543,4

Akademik Tesvik Odenegi (Net): Briit tutar — Damga vergisi
=543,4 - 4,12 =539,28 TL




ORNEK HESAPLAMA

ORNEK 2-
Kadro unvani= Arastirma goreuvlisi
Kadro unvan orani=0,7
Alt faaliyet katsayisi=2
Faaliyetler:
PROJE
1.Uluslararasi destekli proje (Dunya Bankasi)— %100=1
2.Ulusal destekli proje (Yuksekogretim kurumu BAP) - %30=0,3
YAYIN (Tek ogretim elamani)
1.0zglin makale (SSCI dergide yayimlanan tam makale}—> %40=0,4
2.0zgiin makale (Diger hakemli dergilerde yayimlanan tam makale (5 adet) —
%16x5=0,8
ATIF
1.Yazar olmadigi ulusal kitaplarda eserine yapilan atif (2 adety™ %2x2=0,04
2.Diger hakemli ulusal dergilerde yazar olarak yer almadigi makalede eserine
yapilan atif (20 adet) - %1x20=0,20
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ORNEK HESAPLAMA

CEVAP 2-

Akademik Tesvik Puani

1.Proje : 30x(1+0,3) x 2=78 >30 =30
2.Yayin : 30x(0,4+0,8) x 2=72 >30=30
3.Atf :30x(0,04+0,2) x 2=14,4

Akademik Tesvik Puani = 30+30+14,4 = 74,4
Akademik Tesvik Odenegi (Brut): 789,30 x 0,7x 74,4/100=411,06
Akademik Tesvik Odenegi (Net):411,06 -3,11=407,94 TL
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ORNEK HESAPLAMA

ORNEK 3-

Kadro unvani= Uzman
Kadro unvan orani=0,7
Alt faaliyet katsayisi=1
Faaliyetler:
YAYIN (Birden ¢ok ogretim elemant)
1. Kitap tercumesi (Alaninda yayimlanmis) (ikinci isim) =% 30x%75=0,225

TASARIM
1. Faydali obje (TPE tarafindan tescillenmis) = %30=0,3
SERGI

1. Karma etkinlik (Davetli/yarismali ulusal ) (3 adet) — %10x3=0,3
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ORNEK HESAPLAMA

CEVAP 3-

Akademik Tesvik Puani
1.Yayin: 30x0,225x1=6,75
2. Tasarim:30x0,3x1=9

3.Sergi:30x0,3x1=9

Akademik Tesvik Puani = 6,75+9+9 = 24,75

Akademik Tesvik Odenegi akademik tesvik puani 30 puanin altinda
oldugu icin ddenmez.
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ORNEK HESAPLAMA

ORNEK 4-
Kadro unvani= Profesor
Kadro unvan orani=1
Alt faaliyet katsayisi=1
Faaliyetler:

PROJE

1. Ulusal destekli proje (Kalkinma Bakanliginca desteklenen ve Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanliginca yaratulen projede Danismanlik) = % 0,85x%100=0,85

ARASTIRMA

1.Yurtdisi arastirma — % 40=0,4
PATENT

1.Uluslararasi tescillenmis patent — %100=1
TEBLIG

1. Uluslararasi sempozyumda sozlu olarak sunulan ve tam metin olarak yayimlanan
teblig (3 adet}> %20x3=0,6

ODUL
1. TUBITAK’tan alinan 6diil:— %100=1
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ORNEK HESAPLAMA

CEVAP 4-

Akademik Tesvik Puani
1.Proje: 30x0,85x1=25,5
2.Arastirma:30x0,4x1=12
3.Patent:30x1x1=30
4.Tebligi:30x0,6x1=18
5.0dl:30x1x1=30

Akademik Tesvik Puani = 25,5+12+30+18+30 = 115,5 >100=100
Akademik Tesvik Odenegi (Brat): 789,30 x 1x 100/100=789,30
Akademik Tesvik Odenegi (Net):789,3- 5,99=783,31 TL
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AZAMI TUTARLAR

2015 YILI ARALIK AYI ITIBARIYLA AKADEMIK PERSONELIN
ALABILECEGI MAKS. AKADEMIK TESVIiK ODENEGI

KADRO| AKAD. | NET
UNVAN UNVANI| TESVIK | TUTAR

ORANI | PUANI (TL)
PROFESOR | 100 . 100] 783,31
DOCENT 09 100| 704,98
YARDIMCIDOGCENT | 080 . 100| 626,65
ARASTIRMA GOREVLIST | 0,70 100] 548,32
OGRETIM GOREVLIST | 0,70, 100 548,32
OKUTMAN, CEVIRICI, EGT-OGR PL. 0,70 100, 548,32

1
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ORNEK HESAPLAMA

Farkli kadro unvanlarina gore ayni akademik faaliyetlerin hesaplanmasina
iliskin ornek uygulama

YAYIN OpUL
. PROJ E. . ARASTIRMA (U.a yaylmlanan ders (Yurtdlsl kU I’umdan AKADEMiK
(TUBA projesi) (Yurtdis1 arastirma) . alinan) . TESVIK
KADRO kitabr) AKADEMIK | o 0
UNVAN UNVANI TESVIK NET
ORANI PUANI
Faaliyet Faaliyet Faaliyet Faaliyet TUTARI
Oran y Oran y Oran Y Oran y (TL)
Puam Puam Puam Puam
PROFESOR 1,00 0,85 26 0,40 12 0,80 24 0,80 24 86 669,73
DOCENT 0,90 0,85 26 0,40 12 0,80 24 0,80 24 86 602,75
'YARDIMCI DOCENT 0,80 0,85 30 0,40 18 0,80 30 0,80 30 100 626,65
.......... S TIRMAGOREVLISI/OGRETIM
GOREVLISI/OKUTMAN L 0.85 30 0,40 24 0,80 30 0,80 30 100 548,32
[UZMAN/CEVIRICI/EGITIM OG. PLN.| 0,70 0,85 26 0,40 12 0,80 24 0,80 24 86 468,81
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